J. Stichwortverzeichnis

A

Ausschluss 157

Auszahlungsarten 71

— Erfolgspramie 72
—jahrliche Auszahlung 73
— Leistungspramie 72

— Leistungszulage 72

Auszahlungsmechanismen 91, 105

c

Controlling 170

— Betriebliche Kommission 170

- Konfliktmanagement 171

— Steuerungs- und Koordinationskonzept 172

D

Deckelung 130

Dienst- oder Betriebsvereinbarung 37, 139, 181
— Altersteilzeit 188

— Arbeitsverhaltnis 184

— aufSertariflich Beschiftigte 186

— Durchfithrung 49

— Einzelfallregelung 43

— Geltungsbereich 44

— Inhaltsstruktur 38

— Inkrafttreten, AufSerkrafttreten 46
- Kiindigung 47

— Mitbestimmung 39
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— Nachwirkung 48
— tarifgebundene Beschiftigte 185
— Vertragspartner, Schriftform und Bekanntmachung 43

Durchschnittsberechnung 150
Durchschnittsleistung 135

E

Einfithrung 21

Entgeltfaktor 106, 146

- Berufserfahrung 110

— eigenstandiges Differenzierungsmodell 111
— Eingruppierung 109

— Individualmodell 107

— Leistungsdquivalenz 112

- Sozialismusmodell 113

Evaluation 25

F

Fehlzeiten 147
G

Garantiemodell 128
— Auszahlungsgarantie 103

Gesamtbudget 177

- standige Entgelte 177

— Tabellenwert 178

— (unstandige) Entgeltbestandteile 180

Gesamtvolumen 176

IT-Anwendung 169



— Benutzerhandbuch 169
- Schulung 169
— Testlaufe 169

[T-Unterstiitzung 140, 164
— barrierefrei 166

— Datenschutz 166

— Datentibertragung 166

— Eingabe 166

— Erfahrungsbericht 168

— Excel-Tabellen 166

- LoB.IT 168

L

Leistungsbewertung 77
Leistungsbudget 91
Leistungsdifferenzierung 52

Leistungskarte 77

— Gewichtung 84

— Leistungsfaktor 82

— Skalierbarkeit 79

— Spreizung der Leistungsstufen 81
— Stufen der Leistungsbewertung 78

Methoden der Zielvereinbarung 55
Mindestbewertungszeitraum 132
Mindestleistung 128

Normalleistung 27
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P

Personalrate 150

Protokollerklarung Nr. 1 zu § 18 Absatz 4 TV6D 30
- Filligkeitsregelung 32

— Folgejahre 32

— undifferenzierte Auszahlung 34

Punktwertmodell 94, 134

— Garantiemodell 97

— Punktwert 94

- Sonderfaktoren 96

Q

Quotierung 28
R

Reform 24
Restbudget 162

S

Schadensersatzpflicht 159
Selbstcheck 17

Sonderfaktoren 116

— Altersteilzeit 121

— Fehlzeiten 124

— Grenzwerte 117

— pauschaliertes Leistungsentgelt 125
— SMART-Kriterien 119

— Sonderurlaub 127

— Stichtage 117

Stichtag 133
Systematische Leistungsbewertung 55, 63



— Harmonisierung der Leistungsbewertung 57
— Leitfaden 70

— objektivierbar gestaltet 65

— Operationalisierung 69

- Standardisierung 65

T

Teilbudget 144
Teilzeit 147

v

Verweigerung 161
Verzicht 156

W

Weigerung der Beschiftigten 158

Z

Zielvereinbarung 58, 133

— Ableitung aus den Oberzielen 63
— Einzelziele 61

— freiwillige Abrede 59

— Teamziele 60




